附件1

蒲城县效能建设十三项基本制度

一、科学民主决策制度

二、岗位责任制度

三、办事公开制度

四、服务承诺制度

五、首问责任制度

六、一次性告知制度

七、限时办结制度

八、否定报备制度

九、责任追究制度

十、效能考评制度

十一、AB岗位责任制度

十二、挂牌上岗制度

十三、效能建设情况季报告制度

附件2

蒲城县教育系统改进作风加强纪律建设任务分解表
	序号
	工作任务
	责任领导
	牵头股室
	责任人
	配合股室
	责任落实

	1
	切实履行作风建设主体责任“七个一”要求。
	庞建军
	党委办
	赵新文
	监察室
	全县各级各类学校、县直单位

	2
	从严控制和精简会议，严格执行会议审批制度，不得无原则扩大会议规模。
	王冬印
	办公室
	王伟
	
	全县各级各类学校、县直单位

	
	严格执行各项会议制度及会议秩序。


	王冬印
	办公室
	王伟
	
	

	
	   对违反会议纪律的，予以通报批评并约谈；年内累计三次的，按规定进行处理。
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	

	3
	严格执行考勤制度。
	王冬印
	办公室
	王伟
	
	全县各级各类学校、县直单位

	
	认真执行《关于进一步规范教育系统领导干部因公外出报备工作和因私请假有关事项的通知》，对违纪行为进行处理。
	   苏耀锋
	党委办
	赵新文
	办公室

监察室
	

	
	干部职工因病因事请假按审批制度执行，对违纪人员进行处理。


	来雄
	人事股
	何亚平
	监察室
	

	
	落实节假日分级值班带班制度，对违规人员进行处理。
	王冬印
	办公室
	王伟
	监察室
	

	4
	持之以恒落实中央八项规定精神，严查顶风违纪行为。
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	全县各级各类学校、县直单位

	
	对违反中央八项规定精神的各级干部，严格按照规定给予纪律处分。
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	

	5
	严格落实各项教育惠民政策和程序，全方位监督学生资助政策和学生营养改善计划政策的贯彻落实。
	苏耀锋
	资助中心
	万小强
	
	全县各级各类学校、县直单位

	
	严查基层学校领导利用职权或者职务上的影响，插手干预学校物资采购，或者指定、推荐产品或供货商；严查基层学校领导利用教师节、中秋、国庆等节气向教师发放礼品礼金，从中谋取私利；严查学校领导与书商合作，违规变相收取教辅资料费；严查各类招生中出现的买卖“招生名额”等各类教育“微腐败”现象。
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	

	
	严格执行收费月报和线索排查制度。
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	

	6
	深入推进“权力清单”制度，公开规范机关及县直单位权力清单、责任清单和运行流程图，接受社会监督，对不按流程图办理业务的，追究相关责任人责任。
	王冬印
	办公室
	王伟
	监察室
	全县各级各类学校、县直单位

	
	机关及县直单位严格落实首问责任制、限时办结制、一次告知制、AB岗位责任制等效能建设13项制度，瞄准群众反映强烈的重点领域，查处并剖析一批“软阻力”、“慢作为”、“中梗阻”等问题。
	王冬印
	办公室
	王伟
	监察室
	

	
	.严查学校按学生的分数排队编班，举办各种名目的实验班、重点班；严查学校领导班子成员接受请托违反招生政策招录学生；严查教师以学生成绩差、调动学生座位、变相体罚等形式对学生及家长吃拿卡要；严查教师课堂不讲课后讲，违规收费补课等行业“潜规则”
	王军峰
	监察室
	吴纲
	
	

	7
	围绕教育系统脱贫攻坚工作中干部作风开展监督检查，重点加强对贫困生资助政策使用、帮扶措施、信息台账、教育扶贫基金募捐等环节的监督，夯实工作基础。
	苏耀锋
	计财股
	苗永明
	党委办

资助中心
	全县各级各类学校、县直单位

	
	进一步完善帮扶机制，细化帮扶措施，加快推进。对扶贫工作不到位的学校实行一票否决。对弄虚作假、违规使用资助资金的，一经查实，追回资金，并予以通报，情节严重的按照有关法律法规程序进行责任追究。
	苏耀锋
	党委办
	赵新文
	内审股

监察室
	

	
	进一步完善表册档案，规范整理工作资料，做到硬件齐全、资料完备。
	苏耀锋
	党委办
	赵新文
	
	

	8
	严格落实“四项”审批限时办结制，项目立项、规划选址、土地预审、环境影响评价审查，均须在规定时间内办结。对逾期不办或未按时办结的，要向县治理办书面说明情况；对无正当理由逾期不办的，将实行责任倒查，追究相关单位主要领导责任。
	庞建军
	校建股
	郭红炜
	监察室
	全县各级各类学校、县直单位

	
	健全重点项目跟踪问效机制。对项目进度缓慢、工作滞后的，对相关责任人进行问责。
	庞建军
	校建股
	郭红炜
	监察室
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