附件1
蒲城县2019年师德师风建设强化年
专项整治活动阶段安排表
	阶段
	时 间
	主　要　工　作

	宣传
动员
	4月
上旬
	1.制定活动方案，召开师德师风建设强化年专项整治活动动员大会；

	
	
	2.对整治活动进行宣传报道；

	
	
	3.各单位将制定的活动方案、动员会及宣传图片，报人事股。

	查摆
问题
	4月
中下旬
	1.教师对照“十条红线”开展自查，撰写自我剖析材料；

	
	
	2.开展师德师风问卷调查活动并形成问题台账；

	
	
	3.各单位将查摆问题、问卷调查汇总台账报人事股。

	学习
教育
	5月—
8月
	1.制定学习计划，组织学习；

	
	
	2.单位组织教师观看警示教育专题片，片区组织并邀请法制人员做专题报告、专家为教师心里减压等活动；

	
	
	3.开展师德师纪演讲、寻找身边的好教师、师德师纪征文、征集《我的育人故事》等活动；

	
	
	4.完成年度师德考核工作；

	
	
	5.各单位将学习计划、阶段活动总结、年度师德考核结果等报人事股。

	整改
提高
	9月—
10月
	1.制定整改方案，建立台账，逐人整改落实；

	
	
	2.开展评优树模活动，宣传先进事迹，教师节期间进行表彰奖励；

	
	
	3.开展“讲做评”活动；

	
	
	3.开展“民主评议”活动；

	
	
	4.结合实际，修订完善各项规章制度;

	
	
	5.各单位将整改落实情况报人事股。

	总结
表彰
	11月—
12月
	1.开展师德师风建设强化年各类先进评选活动；

	
	
	2.召开师德师风建设工作总结表彰大会；

	
	
	3.举行师德师风建设先进事迹报告会;

	
	
	4.对活动开展情况形成经验总结材料；

	
	
	5.各片区组织辖区学校对活动开展情况进行交流学习；

	
	
	6.各单位将师德师风建设强化年专项整治活动总结报人事股。


附件2
师德师风承诺书

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	职务
	
	任教年级学科
	

	承诺内容














	                         












                            承诺人：
                        2019年  月  日



附件3
蒲城县师德师风问卷调查（样表）

1.对学校目前管理状况的看法。
2.对当今教师整体形象的评价。
3.对孩子的任课教师的工作责任心、生活作风的看法。
4.你身边教师是否有开展或组织参与针对学生的经营性活动，诱导或强制学生购买指定教辅资料等谋取个人利益的？
5.你班教师是否存在擅自停课、调课，或故意在课堂上不完成规定教学内容，课后唆使学生进行有偿家教现象。
6.你有没有遭受过某老师辱骂、殴打、虐待、罚站等伤害或侮辱、歧视、孤立等变相体罚的。
7.你是否受到教师以调整座位、任命班干部、评选各类先进等为由索要财物或刁难的。
8.你班老师是否存在工作期间串岗、溜岗，迟到早退，无故旷课，在课堂上接打手机或做与教学无关事件的行为。
9.你的孩子是否参加课外补课班，是自愿参加还是老师强迫，是否收费？
10.你认为目前教师队伍中存在的突出问题是什么，造成这些问题的社会根源是什么？
11.你对学校管理工作的建议。



附件4
教师违规违纪典型案例

案例一：小学教师多次猥亵儿童被重判
许某，阜南县某校老师。2014年3月至10月期间，被告人许某在上课期间，及在教师办公室，以看学生作业，批改试卷为由趁其他学生精神集中，无暇他顾之时，分别先后走到其所教班级六名被害女童学生身边，侧身挡住其他同学的视线，以看写作业为由，弯腰将手伸进被害人裤子里，用手抠摸被害人阴部等猥亵行为。如此反复，直至被害人将此情告知家长报案而案发。被告人许某身为人民教师，却丧失基本的师德，以满足性刺激为目的，在学校教室内当众多次对多名不满十四周岁女童实施猥亵行为，其行为构成猥亵儿童罪，判处有期徒刑十年。
案例二：中学教师不当课堂管理行为致学生轻伤构成故意伤害罪
胡某某，武汉市某中学教师。2014年9月11日上课时，发现该班学生胡某乙在教室里吃石榴，便朝胡某乙扔粉笔头予以制止。胡某乙被砸到后，眼睛瞪着胡某某不予理睬，胡某某便叫胡某乙到办公室去吃。胡某乙趁胡某某不备将桌上塑料杯中的凉开水泼到胡某某身上，胡某某遂朝胡某乙头面部击打一巴掌，后被学生扯开。胡某某回到讲台前对胡某乙说“从未教过你这样的学生”，胡某乙听后回应说“我也没见过你这样的老师，你没见我这样的学生，你就滚撒”。胡某某再次冲到胡某乙座位旁朝其头面部又击打一巴掌并朝其身体踢一脚，致胡某乙受伤。经法医鉴定为轻伤二级。胡某某故意非法损害他人身体，致一人轻伤，其行为侵犯了公民的身体健康，已构成故意伤害罪。本案系被告在履行教育、管理学生职责过程中发生，根据事实和证据，可认定胡某某系一时冲动而犯罪，主观恶性不大，犯罪情节轻微，依法可对其免予刑事处罚。
案例三：中学教师因工作矛盾欲撞死校长未遂获刑三年
邵某某，男，滕州市某中学教师。2013年8月31日15时许，被告人邵某某在滕州市某中学校园内因为工作分配和校长王某某发生冲突，将办公楼走廊玻璃打碎，并且扬言用汽车撞死王某某，遂驾驶汽车在教学楼前追逐王某某进行撞击，王某某不断地躲闪，险被碰撞，汽车两次撞到树上，致前面两车灯损坏，树木受损。被告人邵某某为泄愤，故意非法剥夺他人生命，其行为已构成故意杀人罪。判处有期徒刑三年，宣告缓刑四年。
案例四：幼师严重失职致幼儿死于校车内被判过失致人死亡罪
李某某，刘某某，泌阳县某幼儿园教师。2013年8月5日开学，李某某和女幼师刘某某二人由李某某驾车接送学生，上午九点多李某某将最后一批学生拉到学校，李某某和刘某某未清点学生人数，下午四点多李某某打开车门，发现学校一名3岁女孩赵某趴在车内后排座位上，送到医院后，该女孩已死亡。经鉴定：赵某符合因长时间处于高温、密闭环境中引起中枢性体温调节功能障碍最终因水、电解质紊乱，多器官功能衰竭而死亡。被告人李某某、刘某某疏忽大意的过失行为，导致他人死亡。李某某犯过失致人死亡罪，判处有期徒刑一年，缓刑二年。刘某某犯过失致人死亡罪，免予刑事处罚。
案例五：体育教师未妥善安置体育器材引发严重踩踏事故被判教育设施重大安全事故罪获刑两年
李某某，昆明市某小学体育教师。2014年9月25日17时许，被告人李某某作为昆明市某小学体育老师，违反体育器材使用管理的相关规定，擅自将教学使用的两块海绵垫倚墙立放于午休楼一楼楼道处。2014年9月26日14时许，该校一、二年级500余名小学生结束午休，在经过一楼过道返回教室上课时，因立放于过道的海绵垫倾倒在楼道上阻碍学生顺利通行，致大量学生相互叠加挤压，引发严重踩踏伤亡事故，造成6名小学生死亡，35名小学生受伤，其中5人达轻微伤。被告人李某某应当知道校舍或者教育教学设施存在安全隐患，而不采取措施，致使发生重大伤亡事故，后果特别严重，其行为已构成教育设施重大安全事故罪，判处有期徒刑二年。
案例六：小学教师挪用建校集资款炒股被判挪用公款罪获刑三年
2011年上半年，芦溪县某镇中心学校根据上级主管部门的工作要求，决定筹建某镇中心幼儿园并向教师集资，安排学校报账老师即被告人何某负责收取、保管教师集资款，待收齐后统一存入学校公存账户。何某将陆续收取的教师集资款存入其个人的农业银行卡账户，同年7月25日，何某将收取的教师集资款中的100万元通过该农业银行卡号账户转至其在国盛证券有限责任公司资金账户用于炒股，共获利19000元。同年8月12日、15日何某从该证券账户上分两次转出500000元、499000元至上述农业银行卡号账户，并于同日将全部教师集资款转入银河镇中心学校账户。被告人何某犯挪用公款罪，判处有期徒刑三年，缓刑三年。
案例七：中学老师巧立收费名目侵占学费培训费获刑五年
王某，浙江某校高考复读3班的班主任。2012年9月至同年11月间，王屹利用担任班主任代收学费、培训费等的职务便利，收取多名学生的学费、培训费共计人民币125150元并占为已有，用于个人开销，后于同年11月9日左右逃匿。王某构成职务侵占罪，判处有期徒刑五年，并处没收财产人民币五万元。
案例八：中学老师帮助高考替考考生被判招收学生徇私舞弊罪
2014年6月6日下午，参加2014年高考考生时某某的父亲时某甲找到杞县县直中学考点保密老师孙某某，让孙某某帮忙给杞县大同中学60考场监考老师打招呼照顾其女儿时某某的替考。后孙某某向担任杞县大同中学的相关监考老师打招呼让相关监考老师照顾60考场3号考生，致使时某某的替考“枪手”于2014年6月7日和6月8日顺利通过高考。在此期间，时某甲先后三次给孙某某“感谢费”共计6000元，孙某某送给相关监考老师2500元，自己获利3500元。孙某某犯招收学生徇私舞弊罪，判处拘役三个月。
案例九：在职教师在校外培训机构兼职补课
南昌十八中学高二(6)班班主任姚玮雯(中共党员)、高二年级美术课程教师金振江，于2018年7月初学校放假后，在西湖区前进路85号金隆华府旁的正途学堂机构兼职。姚玮雯、金振江还向前来询问他们机构信息的十八中学生推荐正途学堂。南昌市教育局和西湖区教科体局核查人员在机构现场发现有十余名学生均来自南昌十八中高二(6)班。截至7月25日被调查时止，姚玮雯在正途学堂获取兼课收入2250元，金振江获取兼课收入2700元(正途学堂机构问题由西湖区教科体局另案处理)。南昌市教育局责令南昌十八中对教师违规问题进行处理：责令姚玮雯、金振江二位教师停止在校外培训机构兼课行为，作出深刻的书面检查；责令二位教师上缴全部兼课收入至财政账户；学校党组织报经市教育局党委批准后给予姚玮雯党内警告处分；给予金振江行政记过处分；对二位教师在校内进行通报；扣除二位教师6个月奖励性绩效工资；二位教师2年内不得评先评优、取消晋升职称资格。南昌市教育局决定：约谈南昌十八中校长进行批评教育；责令南昌十八中认真进行自查自纠；对姚玮雯、金振江违规参与校外培训机构兼职行为进行全市通报。

