附件1

教育局领导班子成员指导专题民主生活会安排表
	分组
	局领导
	责任股室
	指导单位

	第一组
	王冬印
	职教股
	资助中心  桥山中学  洛滨九年制学校  西头小学  蔡邓小学
戴家小学

	
	
	学前股
	永丰九年制学校  古镇小学  三兴小学  东陈小学  电力学校

	
	
	宣教办
	后勤中心  孙镇初中  双酒小学  孙镇中心小学
椿林中心小学  保南小学

	第二组
	董新庄
	基教一股
	尧山中学  罕井初中  罕井中心小学  马村矿学校  矿区小学
大孔小学  矿区幼儿园  矿区东方幼儿园

	
	
	基教二股
	电教中心  翔村九年制学校  北关小学  上王九年制学校
高阳中心小学  东党小学

	
	
	研学办
	教研室  考试中心  活动中心  第三初中  祥塬小学
第十小学

	第三组
	来  雄
	党委办
	蒲城中学  三义小学  贾曲小学  三合小学  甜水井小学

	
	
	人事股
	城关初中  兴镇初中  苏坊九年制学校  兴镇中心小学 

桥陵中心小学

	第四组
	裴  振
	教师发展中心
	荆姚九年制学校  尧山小学  东槐院小学  原任小学

	
	
	家庭教育中心
	党睦中心小学  孝通小学  龙阳中心小学  龙池中心小学
钤铒小学  洞坡小学

	第五组
	王军峰
	信访办
	职教中心  特教学校  第三幼儿园  第七幼儿园

	
	
	内审股
	城南一小  第一幼儿园  第二幼儿园  第八幼儿园
第九幼儿园

	第六组
	郭红炜
	校建股
	第三中学  实验中学  城南学校  党睦初中  陈庄九年制学校
东街小学  南街小学  第十二小学


附件2-1
基层单位“纪律作风整顿”专题民主生活会操作规程图
	阶  段
	主要任务
	具体要求
	注意事项
	备注

	会前准备
	制定实施方案
	    各单位要制定专题民主生活会实施方案，明确会议召开时间、地点，具体的程序和步骤。
	各单位实施方案完成后，及时报送包联责任股室，并确定具体会议时间。
	

	
	集中学习
	组织领导干部认真学习《关于加强和改进新时代师德师风建设意见》、《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法(2018年修订)》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》、《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金行为规定》等教育法律法规及中省通报的违反师德师风典型案例。
	1.集中学习会议记录、影像资料。
    2.没有组织集中学习的,不得召开民主生活会。
	　

	
	谈心谈话
征求意见
	    1.结合工作实际，领导干部之间普遍进行一次谈心谈话。
2.发放征求意见表，征求全体教职员工对领导干部个人的意见建议。
	1.谈心谈话要开诚布公，面对面指出存在问题和不足。
2.征求意见要采取匿名形式，实事求是征求广大教职员工的意见建议。
	

	
	对照检查
撰写材料
	   领导干部紧扣民主生活会主题，在认真学习、广泛征求意见、开展谈心谈话的基础上，撰写个人发言提纲，重点聚焦干事热情、工作作风、业务能力、团结协作、廉洁自律五方面检视自身不足，剖析问题产生的根源，明确今后努力的方向和整改措施，推动各项工作持续健康发展。
	每名领导干部撰写个人对照检查发言提纲，并一条一条列出问题，关键是要实事求是，正视不足、解决问题。
	

	召开会议
	积极健康的开展批评和自我批评
	积极健康的批评和自我批评，达到坚持真理、修正错误、增进团结、振奋精神的目的。民主生活会由单位主要负责人主持。单位主要负责人首先进行对照发言，带头开展自我批评，其他领导干部进行批评帮助。领导干部依次进行对照发言，开展自我批评，其他领导干部进行批评帮助。
	1.参会范围：邀请教育局包联领导及责任股室相关人员到会指导；全体领导干部（含团委书记、少对辅导员及下辖教学点、幼儿园负责人）参加会议。
2.做好会议记录、留存影像资料。
	

	会后整改
（立即整改，长期坚持）
	抓好整改落实
	领导干部结合民主生活会剖析问题情况，建立个人整改清单，明确责任目标、举措时限，确保整改进程和整改效果可检查、可监督。整改清单兑现情况采取适当方式在一定范围公开，接受党员群众监督。对党员群众反映强烈的突出问题，集中力量开展专项整治。对存在的难点问题，统筹协调，上下联动、合力解决。同时把教师有偿补课、参与校外托管等问题作为专项整治的重点内容，认真排查，夯实责任，强化措施，严肃查处。
	做好相关材料的整理及留存。
	



附件2-2

XXX单位“纪律作风整顿”专题民主生活会
实 施 方 案
（模板）
按照教育局关于召开“作风纪律整顿”专题民主生活会有关要求，为切实加强教育系统领导干部纪律作风整顿，进一步改进工作作风，提高服务广大师生本领，高标准高质量开好领导干部“作风纪律整顿”专题民主生活会，结合工作实际，特制订如下实施方案。   

1、 会议主题及目标
以解决教育系统领导干部队伍中存在的政令不畅、消极懈怠，精神萎靡、思想松懈、“阳奉阴违”、满足现状、以权谋私、吃拿卡要等突出问题为目标，对照“五查五看”内容，对照《关于加强和改进新时代师德师风建设意见》、《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《新时代中小学教师职业行为十项准则》等教育法律法规，联系执行中央八项规定、贯彻新发展理念和履行全面从严治党的实际，严肃认真开展批评和自我批评，修正问题、立规执纪、抓好整改，努力形成积极向上、干事创业、风清气正的政治生态，着力打造懂规矩、严作风、勇担当、守纪律的教育系统领导干部队伍，有力促进全县教育事业健康稳步发展。
二、会议时间、地点
会议拟于2020年xx月xx日xx时在XX会议室召开。
三、参会人员
1.邀请教育局xxx同志出席会议并进行点评；
2.全体领导干部（含团委书记、少队辅导员及教学点、幼儿园负责人）；
 3.非中共党员领导干部列席会议并作对照检查发言。
四、工作安排
(一)会前集中学习阶段（××月××日-××月××日）。为打牢开好专题民主生活会思想基础, 组织领导干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真学习《关于加强和改进新时代师德师风建设意见》、《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法(2018年修订)》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》、《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》等教育法律法规，及中省通报的违反师德师风典型案例，在学深悟透、知行合一上下功夫，提高运用理论知识指导工作实践、推动工作的能力。
(二)广泛开展交心谈心、征求意见阶段（××月××日-××月××日）。会前，结合工作实际，领导干部之间深入开展谈心谈话，广泛征求全体教职员工对领导干部个人的意见建议。谈心谈话要彼此坦诚,沟通思想、交换意见，认真剖析自身存在的差距不足，提出具体可行的意见建议，帮助其进行问题分析，落实整改。
（三）查摆问题、撰写民主生活会个人发言提纲阶段（××月××日-××月××日）。领导干部紧扣专题民主生活会主题，在广泛征求意见、开展谈心谈话的基础上，认真撰写个人发言提纲，既摆事实讲情况，又进行深刻剖析，切实把自己摆进去，把工作责任摆进去，把思想认识摆进去，把政治责任摆进去，见人见事见思想，查深查实查具体。重点从以下五个方面查摆问题：一是聚焦干事创业，重点查找是否存在政令不畅，令行不止问题，是否存在消极懈怠，精神萎靡、工作敷衍、办事推诿、得过且过、效率低下等问题；二是聚焦工作作风，重点查找是否存在工作态度漂浮，自律心不强，思想松懈等行为，是否存在务虚不务实，只动嘴不动手，只说不做等现象，是否存在“阳奉阴违”的“两面派”问题；三是聚焦业务能力，重点查找是否存在满足现状，是否亲力亲为全面吃透本职工作，在推进工作中是否有创新，有办法，是否存在对单位的日常管理缺乏手段，对教职员工的违规违法行为缺少措施等问题；四是聚焦团结协作，重点查找领导干部之间是否存在当面不说、背后乱说，搞内讧、拉小集团现象发生，单位主要负责人是否存在重大事项不履行民主集中制，存在“一言堂”等问题；五是聚焦廉洁自律，重点查找是否存在擅自离岗，不假外出等现象，是否存在工作日期间饮酒、打牌赌博等行为，是否存在以权谋私、吃拿卡要等突出问题。
（四）开展批评和自我批评阶段（××月××日-××月××日）。积极健康的批评和自我批评，达到坚持真理、修正错误、增进团结、振奋精神的目的。民主生活会由单位主要负责人主持。单位主要负责人带头对照发言，开展自我批评，其他领导干部进行批评帮助。领导干部依次对照发言，开展自我批评，其他领导干部进行批评帮助。
 (五) 抓好整改落实阶段（××月××日-××月××日）。领导干部结合民主生活会剖析问题情况，建立整改清单，明确责任目标、举措时限，确保整改进程和整改效果可检查、可监督。整改清单兑现情况采取适当方式在一定范围公开，接受全体教职员工监督。对教职员工反映强烈的突出问题，集中力量开展专项整治。对存在的难点问题，统筹协调，上下联动、合力解决。同时把教师有偿补课、参与校外托管等问题作为专项整治的重点内容，认真排查，夯实责任，强化措施，严肃查处。
XXX（单位名称）
2020年  月  日
附件2-3

XXX单位“纪律作风整顿”专题民主生活会
领导干部征求意见表
	                                                   2020年  月  日

	领导干部姓名
	意见建议

	×××
	　

	×××
	　

	×××
	　

	×××
	　


附件2-4

XXX单位“纪律作风整顿”专题民主生活会个人问题清单、整改台账
	    单位名称：                                                                         2020年   月   日

	序号
	领导干部姓名
	检视出的具体问题
	整改措施
	整改时限
	整改进度
	备注

	1
	×××
	1.

2.

3.

…………　
	　
	　
	　
	　

	2
	×××
	1.

2.

3.

…………　
	　
	　
	　
	　

	3
	×××
	1.

2.

3.

…………　　
	　
	　
	　
	　

	4
	×××
	1.

2.

3.

…………　　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	


附件3
承 诺 书
	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	职务
	
	任教年级学科
	

	承诺内容














	


                            承诺人：
                        2020年  月  日
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