附件1：
控  烟  标  准
（一）无烟单位标准
1、单位有控烟领导机构，控烟工作有计划、制度、工作保障措施、宣传检查图片、年度总结。将控烟工作纳入单位工作之中。
2、单位的工作场所有明显的禁烟标志。办公室、会议室、接待室及餐厅等场所设禁烟标志、不摆放烟具。
3、单位的各级领导带头不吸烟、不敬烟，干部职工在公共场所一律不吸烟。对前来办事人员，要履行劝阻吸烟的职责。
4、单位职工了解吸烟的危害，积极参与控烟工作；干部职工吸烟者积极戒烟，吸烟率在原基础上逐渐下降。
5、单位所有公共场所和工作场所全面禁烟，并有明显标志。
（二）无烟学校标准
1、学校将控烟工作纳入学校工作计划，有负责学校控烟工作的领导和教师。校内有醒目的禁烟标志。
2、学校制定控烟规章制度，并有明确的奖惩办法。办法中应至少包括以下3条：
（1）严禁任何人在工作区域和公共场所吸烟。
（2）将“遵守学校控烟规章”作为教职工评优的一项指标。
（3）将“遵守学校控烟规章”作为“三好学生”评选的一项指标。
3、学校每年至少开展两次向教职工、学生和家长宣传吸烟危害健康的教育活动并有记录。
4、各科教师均能将“吸烟危害健康”的知识有机融入到自己的教学内容中。
5、100%的教师和90%以上的学生知晓“吸烟可导致心脑血管疾病、呼吸系统疾病和癌症”等科学知识。
6、学校各级领导和教职工带头不吸烟。所有室内公共场所和工作场所全面禁烟，并有明显标志。
（三）公共场所和工作场所控烟标准
1、各类公共场所和工作场所的主管部门要把控制吸烟（禁烟）工作列入本部门单位议事日程，健全组织机构，制定控制吸烟的规章制度，做到有检查、有考核、有奖惩。
2、各类公共场所和工作场所要建立控制吸烟的机构、制度（装订上墙、存档），要有明显禁烟标志，设立的吸烟室要有通风设施，有灭烟沙盘。禁烟的公共场所和工作场所无烟具、无烟头、无吸烟现象。
3、有专（兼）职人员劝阻吸烟者，对往来公共场所和工作场所的人员要履行劝阻吸烟的职责，禁烟区域严禁吸烟。
4、公共场所和工作场所要大力做好控烟宣传工作，利用电子屏幕、宣传栏等形式进行控烟知识宣传，营造良好的控烟环境。
附件2：
蒲城县无烟单位考核登记表
	考核
项目
	考核指标
	得（扣）分标准
	释义
	得分

	组织
机构
（15分）
	有控烟工作领导（5分）
	无领导小组扣5分；领导小组成员已变动未有文字材料扣2分。
	查控烟组织网络。领导小组成立文件，专（兼）职控烟人员名单。现场打3个电话核实网络内人员。
	

	
	有控烟工作网络（5分）
	无工作网络资料，扣5分。
	
	

	
	有控烟监督员（5分）
	无监督员文字资料扣5分；监督员已变动未有文字资料，扣2分。
	
	

	制度
建设
（25分）
	有控烟监督管理制度（5分）
	无控烟监督管理制度，扣5分。
	查资料和看现场
	

	
	有控烟考评奖罚制度（5分）
	无控烟考评奖罚制度，扣5分。
	
	

	
	有控烟巡查制度（5分）
	无控烟巡查制度，扣5分。
	
	

	
	有控烟劝导制度（5分）
	无控烟劝导制度，扣5分。
	
	

	
	有控烟巡查、劝导记录
（5分）
	无巡查、劝导记录，扣5分；巡查、劝导记录不具体，扣2分。
	
	

	创建
无烟
环境
（45分）
	有控烟标志（10分）
	现场没有达到“一有四无”规定，实行一票否决。
	现场查看
	

	
	室内工作场所无吸烟现象（10分）
	
	
	

	
	室内工作场所无烟灰缸
（5分）
	
	
	

	
	室内工作场所无烟头
（10分）
	
	
	

	
	无烟味（5分）
	
	
	

	
	无烟草广告及烟草制品
（5分）
	有烟草广告及烟草制品，发现1处扣1分，扣完为止。
	查培训记录、看宣传、看现场、更换记录和底稿图片。
	

	控烟巡查（15分）
	有开展控烟培训记录
（5分）
	无培训记录，5分全扣；记录不完整，扣2分。
	
	

	
	有控烟宣传栏（5分）
	缺宣传栏，5分全扣。
	
	

	
	有控烟宣传资料（5分）
	缺宣传资料，5分全扣。
	
	

	分数总计
	


被考核单位：                           考核时间：
现场考核人员签名：             被考核单位负责人：
说明：考评表满分100分，达到80分以上为考核达标，可获得“蒲城县无烟单位”称号。
