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中小学法治副校长专题调研报告

1、 基本情况
学校聘请法治副校长姓名、年龄、学历、所在单位、职业或专业背景。
2、 落实措施、取得经验及存在困难
工作落实中采取的制度性措施，如聘任程序、工作职责，聘任期限，履职情况，考核评价方式，激励措施等。取得的经验和成效，以及工作落实中存在的短板和困难。
3、 有关意见建议
进一步完善中小学法治副校长聘用与管理制度的意见建议，主要是需要在教育部规章层面作出明确规定的事项、解决的问题等。





